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Nous, soussignés Cédric et Eric FARGIER, gérants de I'EARL Eric Fargier et EARL Cédric Fargier nous engageons a

appliquer la réglementation en vigueur en matiére de droit du travail des salariés. Cette réglementation est consultable aux
heures de travail :

-Au bureau

-Sur le site internet : legifrance.gouv.fr

-Aupres de l'inspection du travail (contact disponible au bureau).

De plus nous nous engagecns mettre en ceuvre les conventions et recommandations fondamentales du travail de
I'Organisation Internationale du Travail (OIT) consultable sur le site internet: http://www.ilo.org. Nous attestons qu’au sein de
notre exploitation tous les salariés (y compris tous les opérateurs couverts par la certification GLOBALG.A.P.) sont traités
conformément aux principes suivants :
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Aucune discrimination (différence, exclusion ou préférence) n'a lieu en raison de la race, de la caste, de la nationalité, de
la religion, de handicaps, du sexe, de préférences sexuelles, de la maternité, de I'dge, des opinions politiques, de
I'appartenance a un syndicat ou un parti politique. Les travailleurs ne sont soumis a aucun test obligatoire de grossesse
ou de VIH.

Les procédures d’embauche des salariés sont justes et transparentes, sans discrimination, pour aucune des raisons
mentionnées ci-dessus, d’aucune personne désireuse de travailler dans I'exploitation. ;

A travail de valeur égale, tous les travailleurs ont les mémes droits et bénéficient d'avantages sociaux similaires, de
conditions de travail similaires et de possibilités de formation similaires. Un travail similaire est rémunéré par un salaire
similaire.

Aucune méthode disciplinaire relevant de la punition corporelle ou de mauvais traitements mentaux, physiques ou
verbaux n'est appliquée. Les salaires ne sont pas réduits de fagon injuste (a cause p. ex. de machines cassées ou de
produits manquants). Les pratiques disciplinaires sont justes, transparentes et respectent la réglementation en vigueur.
Aucune personne de moins de 18 ans n'est employée dans I'entreprise. Les enfants faisant partie du cercle familial ou du
personnel ne travaillent sur I'exploitation. |l n'y a pas d'enfants du personnel vivant sur I'exploitation.

Il n'y a pas de travail forcé. La famille et les personnes a charge ont le droit d'avoir un emploi en dehors de I'exploitation.
Aucun travailleur n'est forcé de vivre dans I'exploitation. Les travailleurs ne vivant pas dans l'exploitation ne font pas
I'objet de discriminations.

Aucun document des travailleurs ne reste & la garde de I'employeur. L'employeur n'effectue aucune retenue sur le
salaire des travailleurs pour quelque raison que ce soit sans I'autorisation écrite explicite du salarié.

Les heures supplémentaires reposent sur la base du volontariat ; les salariés ne sont pas forcés d’effectuer des heures
supplémentaires.

La direction de I'exploitation autorise les négociations collectives.

Les travailleurs ont le droit de constituer des organisations de leur choix, ainsi que celui d’adhérer a ces organisations.
Les membres de syndicats se voient garantir I'entrée a I'établissement au moins en dehors des heures de travail
ordinaires.

En cas d’accident grave sur le site, le transport du salarié jusqu’au centre médical le plus proche est assuré.

Les groupes a risques, tels que les femmes enceintes ou qui allaitent, les jeunes de moins de 18 ans (si leur emploi est
conforme aux obligations légales), les handicapés mentaux ou les personnes malades, ne sont pas affectés a des travaux
mettant en danger leur santé ou leur sécurité ou compromettant leur développement ou la sécurité des autres salariés.
lls ne travaillent pas a l'application de produits phytosanitaires. Les jeunes travailleurs n'effectuent pas d'heures
supplémentaires, conformément aux exigences légales.

Des dispositions sont prises pour la couverture de la maternité, du congé de maladie et de la retraite, le minimum étant
de respecter la législation nationale sur la sécurité sociale.

Nous affirmons que tout indice de violation de ces principes sera immédiatement signalé a I'organisme de contrdle

et de certification et que des mesures correctives seront prises.

Les gérants :
Eric Fargier / Cédric Fargier
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