
Chaque année, plus de 2 000 personnes sont 
recrutées dans nos ministères autour d’une ambition 
commune : contribuer à la préservation de la planète 
et améliorer le cadre de vie des Français à l’échelle 
de leur quartier, de leur ville et de leur territoire.

38 500
AGENTS
DONT

32 000
EN SERVICES  

TERRITORIAUX

140
SERVICES  

TERRITORIAUX

UNE CENTAINE 

D’ÉTABLISSEMENTS 

PUBLICS SOUS TUTELLE

Présents sur tout le territoire, 
nous avons forcément une 
offre d’emploi pour vous !



Nous rejoindre  
 par concours 
Nous organisons 45 concours par an, du niveau brevet à bac + 8. 
Par exemple : 

  Technicien, ingénieur, architecte urbaniste de l’État… 
  Cadre administratif, secrétaire administratif…
  Filière maritime : officier de port, syndic des gens de mer…

E N  S A V O I R  +

concours.developpement-durable.gouv.fr

Nous rejoindre  
 par contrat 
Il est également possible de nous rejoindre sans passer de 
concours. Les postes sont publiés, pour l’essentiel, du 1er au 31 
mars pour une prise de poste au 1er septembre, puis tous les 15 
jours environ entre le 1er juin et début janvier. 

E N  S A V O I R  +

choisirleservicepublic.gouv.fr

Un contrat de 3 ans vous est généralement proposé :  
après 3 ans, le renouvellement peut se faire en CDI.

Si vous êtes en situation de handicap, un contrat spécifique 
vous ouvre la possibilité d’une titularisation comme fonction-
naire au bout d’un an.

http://concours.developpement-durable.gouv.fr
http://choisirleservicepublic.gouv.fr


Vous êtes déjà fonctionnaire ? 
Nous rejoindre  
par la mobilité
Nous recrutons chaque année des fonctionnaires  
d’autres ministères et établissements publics,  
et des fonctions publiques territoriale et hospitalière. 

E N  S A V O I R  +

choisirleservicepublic.gouv.fr

Nous rejoindre  
en stage ou  
en apprentissage
Chaque année, des centaines d’offres d’apprentissage 
et de stages sont proposées au sein de nos services. 

E N  S A V O I R  +

pass.fonction-publique.gouv.fr

http://choisirleservicepublic.gouv.fr
http://www.pass.fonction-publique.gouv.fr


Rejoindre nos ministères, c’est :
  Concilier sa vie professionnelle et sa vie privée : télétravail, 

droit à la déconnexion, prestations sociales, loisirs…

  Bénéficier d’un management par la confiance qui laisse la 
place à l’initiative et à l’innovation 

  Être accompagné par un réseau unique de conseillers et de 
formateurs internes

  De grandes possibilités d’évolution en termes de métiers, 
de domaines, de responsabilités, de lieux d’affectation
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Rejoignez-nous !

DONNEZ DU SENS  

À VOTRE ENGAGEMENT !


