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La question du logement est au coeur des préoccupations dmnoioyens. Alors que la
mobilisation de I'ensemble des acteurs du logement - psieli@rivés - a permis de relancer
spectaculairement I'effort de construction dans le payd'attrevoir ainsi la possibilité de
mettre un terme a la crise que traverse le pays en matierbitihdepuis plus de dix ans, des
difficultés subsistent toutefois. Celles-ci concerneottamment les régions ou le marché de
'immobilier est particulierement tendu ainsi que cerémincatégories de la population
francaise. De nombreux acteurs ont signalé a ce titre Iésuifs rencontrées par certains
jeunes pour acceéder ou se maintenir dans un logement addptgsabesoins et a leurs
capacités financieres.

Face a ce constat, le gouvernement a souhaité engager uamprog d’'actions spécifiques
afin de favoriser I'acces de tous les jeunes au logementipéamt particulierement les efforts
sur les jeunes a revenus modestes et les situations ou rfiorseprofessionnelle est
conditionnée par lI'acces au logement.

La question du logement des étudiants a d’ores et déja Gbjet d’'une série de mesures
spécifiques suite a la publication du rapport Anciaux end20felance de la construction de
logements sociaux destinés aux étudiants (avec un obgketif 000 logements financés par
an), accélération de I'effort de réhabilitation du parcséamt des C.R.0.U.S avec majoration
de l'allocation de logement sociale (A.L.S.) pour les énts hébergés dans les cités
universitaires rénovees, mise en place effective du dispb®CAPASS a destination des
étudiants boursiers permettant de sécuriser leur accegament. Ce plan, en cours
d’exécution, nécessite le maintien de votre vigi@an

Par ailleurs, le gouvernement a signé en mars 2005 avecdfiJNiationale des Foyers de

Jeunes Travailleurs (UFJT) et la SONACOTRA deux convestiaant a mobiliser sur une

période de 3 ans, des logements permettant d’accueill®0®0jeunes inscrits dans un

parcours d’insertion professionnelle. Suite au bilan dpréamiere année d’exécution de ces
conventions, des réflexions sont en cours quant a I'oppiéu’un avenant a la convention

passée avec I'UFJT visant a augmenter les objectifs de dett@ére. Vous trouverez en

annexe la copie de ces conventions (annexe 1).

Au-dela de I'effort spécifique mené en direction des étntdiget des conventions signées en
2005 avec 'UFJT et la SONACOTRA, 'amélioration de I'ac@slogement pour 'ensemble
des jeunes requiert la mise en place de mesures complénesnt@iest la raison pour laguelle
le gouvernement a pris un certain nombre de décisions ad&ae du Comité Interministériel
pour le Développement de I'Offre de Logements du 22 juin 2@4les-ci sont résumées en
annexe 2.

L'implication des services déconcentrés de I'Etat estrdgsée pour la mise en ceuvre de ces
mesures. En effet, seule une forte mobilisation de I'ensenids acteurs locaux concernés par
ces problématiques permettra d’apporter des répankemesure de cet enjeu.

Je vous demande a ce titre de veiller, en étroite coordimatiec les collectivités locales
auxquelles vous avez confié une délégation de compéteragpdication de I'article L 301-5-
1 du Code de la Construction et de I'Habitation, a mobilissr bailleurs sociaux et les élus
locaux pour produire des logements sociaux répondant aspiriedes jeunes. A cette fin, il
conviendra de veiller notamment a :



» Encourager les bailleurs sociaux a augmenter au sein de tpérations la
proportion de petits logements (T1, T1 bis et T2), parténeimnent adaptés aux
besoins des jeunes, lorsque de tels besoins ont été idenkidcalement. II
convient de signaler a ce titre que, au niveau national, 6% demande est
le fait de ménages de une ou deux personnes alors que les Ipgéiments
financés en PLUS et PLAI ne représentent que 2% % groduction.

» Vérifier qu'un volet « logement des jeunes » est insémsgoe le besoin existe,
dans les opérations programmées mises en place dans lerparapec les
aides de I'ANAH (opérations programmeées d’amélioration Keabitat,
programme d’intérét geneéral) ; il convient en effet de Eppque le parc privé
est généralement celui qui accueille les jeunes décolmabitat qu'il est
constitué a 54 % de petits logements ;

* Mobiliser les élus locaux, les bailleurs sociaux et lesigashires de résidences
sociales et de foyers de jeunes travailleurs sur la relahoe gtogramme de
résidences sociales financées en PLUS ou en PLAI a desetindés jeunes ;
jattire votre attention sur la circulaire n°2006-45 du 4llgi 2006 qui vous
demande de développer ces structures dans le cadre du pahékon sociale,
le nombre de logements ou de places offertes étant génénatiéras inférieur a
la demande.

De plus, vous intégrerez la problématique du logement degfdans les négociations des
conventions de délégation des aides a la pierre (ou de lgarmats) a travers la définition
d’objectifs quantitatifs et/ou qualitatifs, et veillerézda bonne prise en considération de ces
objectifs dans I'élaboration des Programmes Locaux de biitda (PLH) et du Plan
Départemental d’Action pour le Logement des Peresiidéfavorisées (PDALPD).

Au-dela de ces mesures immédiates, la mise au point dansietdé@partement d’'un plan
territorialisé relatif au «logement des jeunes » doitnpetre de fédérer I'ensemble des
partenaires locaux autour d’un programme d’actions camtreperationnel visant & améliorer
la situation du logement des jeunes au sein de votre dépamten effet, si les initiatives en
matiere de logement des jeunes sont souvent nombreusegeesedi, ces interventions se
révelent parfois isolées et ponctuelles et peuvent segeuduffisantes ou ne pas atteindre
leurs objectifs en I'absence d’'un projet partagé par I'ertdle des partenaires ou en raison
d’une coordination insuffisante des acteurs locaux.

Je vous demande donc de piloter avec l'assistance de latibireDépartementale de
'Equipement et de la Direction Départementale des Affair@anitaires et Sociales,
I'élaboration d'un plan « logement des jeunes » sur voégattement sans omettre de tenir
compte des actions initiées au niveau régional concernataitmment la formation, compte
tenu des compétences des conseils régionaux. A cette fis,wallerez a associer 'ensemble
des acteurs impliqués dans la mise en ceuvre des politiquébalétat en direction des
jeunes : collectivités territoriales, notamment les exdivités actuellement délégataires des
aides a la pierre ou susceptibles de le devenir rapidemens, également bailleurs sociaux,
associations oeuvrant pour l'insertion ou le logement @éesgs, missions locales, CLLAJ
lorsqu’ils existent, CAF et MSA, collecteurs du 1% logemeagstionnaires de résidences
sociales ou de foyers de jeunes travailleuré&fin de vous aider dans cette tache, un cadre
indicatif de démarche pour la mise au point delae pst joint a la présente lettre (annexe 3).



Je vous demande de bien vouloir finaliser d’ici la fin du prantrimestre 2007 le plan
« logement des jeunes » et de transmettre ce dernier adatiom Générale de I'Urbanisme,
de I'Habitat et de la Construction (bureau des politiguesates du logement, sous-direction
des Interventions Urbaines et de I'Habitat) et a la Délégatinterministérielle pour le
Développement de I'Offre de Logement.

Le Directeur Général Le Directeur Gérad
de I’'Urbanisme, de I'Habitat de I’Action Sociale
et de la Construction

i "

Alain LECOMTE Jean-Jacques TREGOAT






ANNEXE 1

Conventions entre I'Etat, 'Union des Foyers de Jenes Travailleurs et la SONACOTRA
pour la mobilisation de 40 000 logements pour legyines en insertion professionnelle

(23 Mars 2005)

1 Convention Etat-SONACOTRA

CONVENTION

Entre

Le Ministre de 'emploi, du travail et de la cohl@sisociale,
Le Ministre délégué au logement et a la ville,

Le Secrétaire d’Etat & I'insertion professionnelés jeunes,
ci-dessous désignés par le terme « L’Etat », dharé

et

La SONACOTRA, Société Anonyme d’Economie Mixte de 10 900 &0fbs, inscrite au RCS de
Paris sous le N° B 788 058 030, dont le Siege Social est sisédZambronne, 75740 PARIS
Cedex 15, représentée par son Président directeur géhiénasjeur Michel PELISSIER, d’autre
part,

Il est convenu ce qui suit :

Préambule

L’obligation qu’ont les politiques publiques de porter wattention particuliére aux jeunes en leur
donnant une deuxieme chance dans leur insertion professlerest une des priorités du plan de
cohésion sociale présenté par le Ministre de I'emploi, dudil et de la cohésion sociale, mais
également de la SONACOTRA dans le cadre de sondontrat d’objectifs 2005 -2010.

Parmi les objectifs que le Gouvernement se donne pour sdigoeli du logement, le
développement de I'offre locative sociale dans toutes segosantes, partout ou les besoins non
satisfaits existent, constitue une de ses priorités. LEdaaces sociales correspondent a ce titre, a
une modalité de logement temporaire a méme de fournir urensé&aux besoins de logements
des publics qui y sont accueillis, parmi lesquels les je@mesituation d’insertion professionnelle
et les jeunes apprentis. Ces besoins doivent étre pris epteodans les programmes locaux
d’habitat (PLH) et les programmes départementaux d’aidelogement des plus démunis
(PDALPD), en vue de la production d’'une offre adaptée. La BCNTRA veillera & s’inscrire
dans ces dispositifs.



En effet, I'acces des jeunes au logement souléve de nondwalifficultés qui tiennent pour
partie aux caractéristiques de la jeunesse, en partideligrmobilité et I'irrégularité de leurs
ressources qui affaiblissent la confiance deseaasl.

Avoir un logement constitue un facteur important pour pauvengager des démarches de
formation et d’insertion, et pour accéder a un emploi. litfdonc rendre le logement plus
accessible en utilisant les dispositifs existaetsdant la période de transition.

La SONACOTRA, dont la mission est notamment l'accueil, daes foyers et résidences
sociales, des personnes rencontrant des situations d&%me| ainsi que celui des jeunes
travailleurs en insertion professionnelle, entre biensdarchamp d’application de ces nouvelles
dispositions. Elle dispose en effet de logements adaptémaent d’accueillir des jeunes
apprentis ou en insertion professionnelle, a proximitéadedres de formation afférents, répartis
sur tout le territoire.

Il a donc été convenu ce qui suit :

Article premier : objet

La présente convention fixe les modalités d’intatien de la SONACOTRA.

La SONACOTRA s’engage, selon le nombre de places dispaniblesans préjudice des
conventions de réservation préexistantes, a accueiltis das résidences sociales et foyers, des
jeunes agés de 16 a 25 ans révolus, dans les situations t®sivaun regard de leur insertion
professionnelle :

11- jeunes bénéficiant d’'un contrat d’insertion dans lasgeiale (CIVIS) et a ce titre, d’'un

accompagnement par les missions locales ou PAIO ;

22- jeunes apprentis ;

33- jeunes bénéficiant d’'un contrat aidé ;

44- jeunes bénéficiant du parcours d’acces a la fonctiotiqub territoriale, hospitaliere et

d’Etat (PACTE) ;

55- jeunes en formation en alternance (contratrdiegsionnalisation).

Article 2 : engagements des parties

2.1. Engagements de la SONACOTRA

Mise a disposition de chambres ou de logements

La SONACOTRA s’engage a tenir disponibles 10 000 chambrdsegaments affectés en priorité
aux jeunes tels que définis a l'article premier, sur la dal&éa présente convention. L'obligation
de mise a disposition du volume de chambres est une obligakto moyens qui se fera en
fonction des libérations de logement.

Prestations



Outre le logement, les prestations de la SONACOTRA sontuskement limitées aux services
suivants :

1- fourniture du chauffage, de I'électricité etl@au,

2- blanchissage de la literie,

3- jouissance semi-collective des sanitaires esdiss d’eau,

4- jouissance collective des locaux d’animatioi,esi existe.

Modalités de réservation des logements
Quinze jours au moins avant I'arrivée des jeunes, la SONAR®Est informée par les missions
locales ou les CFA du nombre de logements a résemrécisant les caractéristiques du public.

La SONACOTRA adresse, en retour, dans les huit jours, la tists résidences sociales ou des
foyers choisis, répondant aux conditions fixéessdarprésente convention.

L’accueil des jeunes est organisé, sous réserve de disfit@nidbans la structure la plus proche du
CFA, de la mission locale ou de la PAIO chargé de leur fornmatio de leur accompagnement. A
son arrivée dans la résidence, le jeune signe nimatal’occupation.

Fin du dispositif d’accueil
Le contrat d’'occupation prend normalement fin sskie de la période de stage ou du CIVIS.

Toutefois, trois mois avant ce terme, le jeune peut déposedassier qui lui permettra, s'il
remplit les conditions, d’avoir acces a un logement en e¥gid sociale. A défaut, il devra libérer
son logement au terme convenu.

Environnement

Les jeunes seront logés en priorité dans des structurestedcet de petite taille, ou dans des
foyers réhabilités. L’environnement constituant un éldémenportant dans la réussite de
I'insertion sociale, la proximité des centres villes ou destres bourgs, ou leur accés aisé par les
transports en commun sont a privilégier en tanélgments facilitateurs de cette intégration.

Vigilance particuliere pour I'accueil des mineurs

Les jeunes accueillis peuvent étre mineurs. C’est notarhiearas des apprentis, dont le contrat
peut étre conclu dés I'age de 16 ans (ou 15 ans si la scolaripéednier cycle de I'enseignement
secondaire a été effectuée).

A cet égard, une attention particuliere sera portée a latquag 'hébergement qui leur est offert.
En outre le contrat d’'occupation sera signé parsprésentant légal si le jeune est mineur.

2.2. Engagements de I'Etat

Accompagnement financier
L’Etat s’engage a :




1- mobiliser les dispositifs existants permettant d’assla solvabilisation des jeunes (aides a
'accés et au maintien dans le logement en cas de difficult@sdes au titre du 1%
logement,...),

- accorder prioritairement l'aide a la gestion locativeialec (AGLS) a la résidence sociale
concernée, en fonction du projet social tenant @¢erdp I'accueil de ces jeunes.

Accompagnement social

L’Etat s’engage a assurer un accompagnement des jeunesipaid des centres de formation des
apprentis, des missions locales et des permanences dlaatudormation et d’orientation
(PAIO).

Article 3 : accueil et modalités d’occupation dgément

Les jeunes accueillis bénéficient des mémes droits et samhis aux mémes obligations que les
autres résidents. lls sont titulaires d’un contrat d’oatign et s’engagent a respecter le réglement
intérieur de la résidence ou du foyer.

Article 4 : durée

La présente convention prendra effet a compter de sa signetest conclue pour une durée de
trois ans. Elle pourra étre reconduite chaque année pde tamionduction pour une nouvelle
année, sauf dénonciation par I'une ou par l'autre des panieyennant un préavis de 2 mois
avant son terme.

Article 5 : modifications de la convention

Dans le cadre de I'exécution de la présente convention,ddgp peuvent par avenant, signé par
les représentants autorisés, apporter les adaptatécessaires a sa bonne réalisation.

Avrticle 6 : résiliation

En cas de non respect par I'une ou l'autre des parties degemgets souscrits dans la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de pbiioit par 'une des parties.

Article 7 : suivi et évaluation de la convention

La mise en oeuvre de ce dispositif, alliant logement et tiweprofessionnelle en direction des
apprentis et des jeunes en insertion tels que définis dclapremier de la présente convention,
nécessite un étroit partenariat au plan local.



Le représentant de I'Etat dans la région pilote le dispiosjtii associe la direction régionale du
travail, de I'emploi et de la formation professionnelle (DE-P), la direction régionale des
affaires sanitaires et sociales (DRASS), la direction mégie de I'équipement (DRE), les
gestionnaires de résidences sociales SONACOTRA concerie&ereprésentants des CFA, des
chambres de métiers, des missions locales et des PAIO. lianrég les autres collectivités
territoriales concernées sont associées a ce digpos

Une instance d’évaluation et de suivi est mise en place sulatenational a linitiative de I'Etat,
réunissant la SONACOTRA et le Conseil national des missliooales (CNML). Elle présente
chaque année un bilan du dispositif.

Une évaluation globale, au terme de la convention, fera ietsur le degré de réalisation des
objectifs impartis, des moyens mis en oeuvre ebtletacles rencontrés.

Fait a Paris, le

Le Ministre de 'emploi, du travail et de la coh@sisociale
Le Ministre délégué au logement et a la ville

Le Secrétaire d’Etat & I'insertion professionnelés jeunes
Le Président directeur général de la SONACOTRA

La Présidente du CNML



2 Convention Etat-UFJT

CONVENTION
Entre
Le Ministre de I'emploi, du travail et de la colugssociale,

Le Ministre délégué au logement et a la ville,

Le Secrétaire d'Etat & l'insertion professionnédis jeunes,
ci-dessous désignés par le terme « L’Etat », dharg
et
L'association " Union nationale des foyers et services geunes travailleurs
(URJT)" dont le siege social est situé 12, av du général del&84307 Vincennes
cedex, représentée par son président, Monsieur Jean ALLAUMhéro siret :
7836282400038, code APE: 913 E, ci-dessous désignée saoesre « UFJT »,
d’autre part,
Il est convenu ce qui suit :
Préambule
L'obligation qu'ont les politiques publiques de porter attention particuliere aux
jeunes en leur donnant une deuxiéme chance dans leur amsprtfessionnelle est
une des priorités du plan de cohésion sociale mis en placdeparinistre de

I'emploi, du travail et de la cohésion sociale, mais égatgnde 'UFJT dans le
cadre de sa convention pluri-annuelle objectifs42R006.



Parmi les objectifs que le Gouvernement se donne pour sdiqoelidu logement, le
développement de l'offre locative sociale dans toutes segposantes, la ou les besoins
existent, constitue une de ses priorités. Les résidencgse® correspondent, a ce titre, a une
modalité de logement temporaire & méme de fournir une ré&pauns besoins des publics qui y
sont accueillis, parmi lesquels les jeunes en situatiorseftion professionnelle et les jeunes
apprentis. Ces besoins doivent étre pris en compte dansréggammes locaux d'habitat
(PLH) et les programmes départementaux d'aide au logenserglds démunis (PDALPD) en
vue de la production d'une offre adaptée. Les foyers de getravailleurs s’efforceront
d’amplifier leur inscription dans ces dispositifs.

Outre les tensions existant sur le marché locatif, I'ace&ssjeéunes au logement est rendu
difficile par les caractéristiques méme de cette jeunesseparticulier sa mobilité et
I'irrégularité de ses ressources qui affaiblistebnfiance des bailleurs.

Disposer d'un logement constitue un facteur important powvoir engager des démarches
de formation et d'insertion, et accéder a un emploi. Il faariafavoriser l'accés au logement
en utilisant les dispositifs existants pendantecpttase de recherche.

L'UFRJT, dont la vocation est I'accueil et le logement de gsutbe 16 a 30 ans dans un objectif
de socialisation, s'inscrit naturellement dans cette déimea Les associations qu'elle
rassemble -383 associations adhérentes, 45 000 logerd&n®)0 jeunes accueillis par an-
sont tres impliquées dans l'accompagnement de jeunesésatamis aussi de jeunes en

formation ou en cours d'études et de demandeurs d'empllEs Blpportent a ceux-ci
I'accompagnement souhaitable en vue de les auigfirdr un projet professionnel.

Article premier : Objet

L'UFJT s'engage a accueillir au sein des associations nesnaer son union des jeunes de 16

a 25 ans révolus, dans les situations suivantesgaud de leur insertion professionnelle :

1- jeunes relevant du contrat d’insertion dans la vie sedi@lVIS) et, a ce titre, bénéficiant
d’'un accompagnement par les missions locales ;

2- jeunes apprentis ;

3- jeunes bénéficiant d’un contrat aidé ;

4- jeunes bénéficiant du parcours d’acces a la fonctionigulterritoriale, hospitaliére et
d’Etat (PACTE) ;

5- jeunes en formation en alternance (contrat deepsionnalisation).

Article 2 : Engagements des parties

2-1- Engagements de 'UFJT

2-1-1- L'URJT s'engage en priorité sur un objectif annugcdueil de 10 000 jeunes se
trouvant dans l'une des situations énumeérées a l'artickenpar et ce, sur la durée de la
présente convention.

Les associations offrent également aux jeunes l'usage amuxocollectifs. Des équipes
d'animateurs présentes sur place proposent, en outre.edases d'accompagnement vers
l'autonomie visant plus particulierement les dorasisuivants :



1- habitat : prise en compte des trajectoires résidergielés jeunes dans un souci d’acces
a I'autonomie et au logement de droit commun, en mobilisamhé&diation locative et en
captant des logements adaptés dans le parc social privéblkat puec les comités locaux
pour le logement autonome des jeunes (CLLAJ) et les serwcdsgement » des
associations adhérentes a 'UFJT ;

2- emploi, activités et formation : accompagnement peralisé allant de la définition
d'un projet professionnel (rédaction de curriculum vitaeliers de recherche d'emplois)
jusqu'a I'appui a la création d'activités (dévetppnt d'initiatives socio-économiques) ;
3- santé : actions de prévention en partenariat avec desgsiofinels, information sur
I'nygiéne et I'équilibre alimentaires ;

4- culture et loisirs : organisation d'animations au sein I ou dans les villes
d’'implantation ;

5- sécurité routiére : organisation d'actions de formafamilitant I'acces au permis de
conduire ainsi que d'opérations de sensibilisaionrisques routiers.

2-1-2- L'UFRJT incitera les associations qu’elle fédere actare des accords de partenariat
destinés a faciliter la réalisation de l'objectif prévu artitle premier, en se rapprochant
notamment des centres de formation des apprentis et depmsidscales ainsi que de la
région concernée, conformément a ses compétences dansmeindode la formation
professionnelle.

L'UFJT s'engage a favoriser sur le long terme l'accueil dgweatis et des jeunes en
formation en alternance par les associations adhérentesttd fin, elle lancera une enquéte
auprés des associations membres, visant a dresser un £{awkesur I'utilisation des aides

financiéres au logement et a élaborer des propositiongptiBes d'améliorer les modalités
de prise en charge de ces jeunes.

2-1-3- L'UFRJT s'engage a ce que les associations adhémamjessent un accueil adapté et
mettent en oeuvre un accompagnement approprié aux mirgessconditions particulieres

seront fixées compte tenu de la responsabilité juridiquera®e par les parents et par le
gestionnaire les accueillant dans le foyer de jeunes tfaues. Ces conditions devront étre
fixées dans le réglement intérieur de I'établissgndéaccueil.

2-2- Engagements de I'Etat

L'Etat s'engage a :
1- attribuer en priorité I'allocation de gestion locatieeiale (AGLS) aux foyers de jeunes
travailleurs conventionnés en résidence sociale et dtamtedes jeunes visés a l'article
premier ;
2- veiller a ce que les besoins des jeunes en difficulté éoanee et sociale soient bien
identifiés dans le cadre des PDALPD ;
3- mobiliser les dispositifs existants permettant d’assla solvabilisation des jeunes :
aides a l'accés et au maintien dans le logement en cas deuttds (aides au titre du 1 %
logement, ...).



Article 3 : Modalités de réservation des logements

Une concertation sera mise en place localement entre les IE§ Aissions locales (ou PAIO)
et les associations concernées, pour anticipeiviéer des jeunes hébergés.

Article 4 : Accueil et modalités d'occupation dgdéonent

Les jeunes accueillis bénéficient des mémes droits et samhis aux mémes obligations que
les autres résidents. L'accueil prend normalement finsslie de la période de stage ou du
CIVIS. Toutefois, trois mois avant ce terme, le jeune peupodér un dossier qui lui
permettra, s'il remplit les conditions, d’avoir acces a ogdment en résidence sociale. A
défaut, il devra libérer son logement au terme eanv

Article 5 : Durée

La présente convention est conclue pour une durée de treisElle pourra étre renouvelée
chaque année par tacite reconduction pour une nouvelleasaéf dénonciation expresse par
I'une ou l'autre des parties.

Article 6 : Modifications de la convention
La présente convention pourra étre modifiée panavieconclu entre les deux parties.

Article 7 : Clause de résiliation
En cas de non-respect des engagements souscrits dansdatprésnvention, celle-ci pourra
étre résiliée de plein droit par I'une ou l'autes garties.

Article 8 : Mise en oeuvre, suivi et évaluation
La mise en oeuvre de ce dispositif de logement et d'inseéindirection des apprentis et des
jeunes en insertion professionnelle nécessite tterpiat au plan local.

Le représentant de I'Etat dans la région pilote le disgagiiiassocie la direction régionale du
travail, de I'emploi et de la formation professionnelle (HFP), la direction régionale des

affaires sanitaires et sociales (DRASS), la directionaégie de I'équipement (DRE), les
gestionnaires des résidences sociales concernées panquele le représentant régional de
I'UFJT qui siege au sein de la commission régionale des FRFJC), les représentants des
CFA, des chambres de métiers, des missions locales et dé3. RAlrégion et les autres

collectivités territoriales concernées sont assscéece dispositif.

Une instance d’évaluation et de suivi est mise en place splale national a l'initiative de
I'Etat, réunissant 'UFJT et le conseil national des missidocales (CNML). Elle présente
chaque année un bilan du dispositif.

Une évaluation globale, au terme de la convention, ferailet gor le degré de réalisation des
objectifs impartis, des moyens mis en oeuvre ebtletacles rencontres.
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Fait & PARIS, le

Le Ministre de I'emploi, du travail et de la coh@sisociale

Le Ministre délégué au logement et a la ville Ladttente du CNML
Le Secrétaire d’Etat a I'insertion professionnes jeunes

Le Président de 'UFJT
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ANNEXE 2

Décisions du Comité Interministériel pour le Dévelppement de I'Offre de Logements
du 22 juin 2006

Afin d’améliorer I'accés au logement des jeunegidavernement a décidé :

1. Une augmentation, dans le cadre du plan de cohésion s@tigur la base d’études
territorialisées de besoins, de 'offre de petits logermel@stinés aux jeunes au travers
de l'accroissement de la part de logements de petite tadles da production de
logements sociaux, et de l'aide a la réhabilitation du pareépen centre ancien,
souvent adapté en taille mais pas en qualité, esgibs des jeunes.

2. Une relance de la production de résidences sociales iaatést des jeunes a hauteur
minimum de 500 logements supplémentaires par an financB&e8 ou en PLAI sur
la durée du plan de cohésion sociale. Ces logements fakmmis@otamment le
parcours résidentiel des jeunes en mobilité professitmrazs apprentis et des jeunes
en insertion.

3. Une augmentation en 2007 du budget dédié a I'Aide a la @ekbcative Sociale afin
de répondre :

a. aux besoins généres par la mise en ceuvre des conventgstepan 2005 par
'Etat avec I'Union nationale des Foyers et services pownés Travailleurs
(URJT) et la SONACOTRA en vue de mobiliser des logementsimssta
accueillir au minimum, sur une période de 3 ans, 40 000 jeinsesits dans un
parcours d’insertion professionnelle ;

b. aux besoins accompagnant le développement de I'offreatieude résidences
sociales a destination des jeunes visée plus haut.

4. Chaque Préfet établira, avec 'ensemble des partedagasx, un plan « logement des
jeunes ». Ce plan aura vocation a étre pris en compte dagpastition des crédits de
I'Etat et dans les délégations de compétencesides a la pierre.

5. Un groupe de travail réunissant 'ensemble des acteuisnaax concernés par la
problématique du logement des jeunes sera misaee phmédiatement en vue de :

a. remettre dans les meilleurs délais des propositions pouéliorer la
coordination des différents acteurs impliqués susiget,

b. établir des préconisations, notamment sur les questidas mobilité
professionnelle et de formation en alternance.

6. Afin d’'améliorer la connaissance des conditions de |lag@ndes jeunes, un dispositif
spécifiqgue sera mis au point dans le cadre de I'enquéte nad¢icsur le logement
réalisée par I'INSEE.
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ANNEXE 3
Démarche d’élaboration du plan « logement des jeuse»

La démarche d’élaboration du plan départemental pour lenhmmnt des jeunes pourra
s’organiser comme suit :

« Dans un premier temps, s'il n’est pas déja fait, il s’agitlak¥®rer un diagnostic relatif
a la situation des jeunes en matiere de logement et d’hébergesur le département.
Celui-ci pourra s’appuyer sur :

» les documents, études et ressources disponibles (PLH, PDAtonventions
de délégation de compétence des aides a la pierre, obsergatocaux,
données INSEE, fichiers de demandeurs de logements socistuxles
éventuelles...)

» lanimation d’'un groupe de travail intégrant les princigapartenaires locaux
impliqués dans le logement des jeunes : collectivitégoeiales, en particulier
les collectivités délégataires des aides a la pierre oweptibtes de le devenir
rapidement, CLLAJ (Comité Local pour le Logement Autonones deunes)
lorsqu’ils existent, CAF et MSA, collecteur du 1% logemédsdilleurs sociaux,
gestionnaires de foyers de jeunes travailleurs, missiooalds, associations
oeuvrant pour I'insertion ou le logement des jeu®SCT ARIM...), ADIL.

Ce diagnostic permet d'identifier les difficultés d’acaas de maintien dans le logement
auxquelles sont confrontés les jeunes, en distinguangssiib est, certains segments de la
population jeune (ex. : étudiants, jeunes en insertiopreapis, saisonniers...). Il fera en
outre I'objet d’'une déclinaison sur les territoires uékslocalement pour la définition des
politiques du logement. Il devra enfin contribuer & metineégidence les expériences et
initiatives couronnées de succes menées sur letdapnt dans ce champ d’intervention.

» Sur la base de ce diagnostic et d'un travail de réflexion neenéoncertation avec tout
ou partie des partenaires impliqués dans la phase de diagnesra arrété le
programme d’actions a court moyen terme destiné a amélams#uation du logement
des jeunes sur le département. Décliné par territoire neertiau niveau local, le
programme pourra notamment porter sur un ou plusieurs dawmh d’intervention
suivants :

» la mobilisation de I'offre de logements existante et le déwpement d’'une
offre nouvelle de logements mieux adaptée aux besoins deegeDans ce
cadre pourront notamment étre étudiées les actions visdatiliter la
rénovation du parc privé ancien souvent adapté par sa taillesa
localisation a I'accueil de populations jeunes : intégrat’une démarche
spécifique sur le logement des jeunes dans le cadre d’OPAgbers ou
sur le point d’étre lancées, ou de Programmes d’Intérét @aéqéi peuvent
étre ciblés notamment sur le logement des jeunes... La igneste
'adaptation du parc social aux besoins des jeunes pouakerdgnt étre
abordée : augmentation de la proportion de petits logesn@rit et T2)
dans la production de logements sociaux financés en PLU8|afpement
de résidences sociales financées en PLUS ou PLAI et destaugepublics
jeunes, développement de solutions d’hoétellerie d'intégenéral
permettant de répondre a des besoins de courte durée lgsmment a la
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mobilité des jeunes (résidences hoételieres a vocation algoci),
engagement de réflexions spécifiques a l'occasion d'ojpém de
réhabilitation du parc social, optimisation des ressarexistantes
notamment dans le secteur des foyerd.es objectifs et actions ainsi
définis devront étre intégrés dans les conventions de diébégdes aides a
la pierre existantes (avenant) ou a venir.

> la promotion de structures ou de dispositifs d’intermédratocative (tels
gue les Agences Immobilieres a Vocation Sociale ou les Cl.lé&\decours
aux formules de baux glissants, de logements passerelessods-
location...) et/ou de mise en relation des propriétaireségriavec des
demandeurs de logements jeunes ainsi que le soutien alopigement de
pratiques permettant d’optimiser l'occupation du parcsent (sous-
location et/ou hébergement intergénérationnel,aagion...).

» l'amélioration de la coordination des acteurs locaux ettitalation des
dispositifs existants en matiere d’aide a l'acces et au tiemindans le
logement (FSL, LOCA PASS, FAJ, aides CAF, fonds de cohésiaiake,
fonds pour l'insertion professionnelle des jeunes...)

» des actions en matiére de promotion et de diffusion des [sopragiques,
de communication, d’orientation et d’information (a deation du public
mais également des élus et des professionnels),

» l'amélioration de la connaissance de la situation des g@mematiere de
logement (mise en place d’observatoires ou d’enquétes,lisaiton de
'ADIL ou des CLLAJ...).

Sans attendre la finalisation de la phase de diagnosticetaie nombre de mesures
pourront étre mises en ceuvre immédiatement. Il conviendtanmment de veiller a
intégrer sans délai la problématique du logemesjeles :

» dans les négociations des conventions de délégation desaid pierre (ou de
leurs avenants) a travers la définition d’objectifs quatifs et/ou qualitatifs et
d’'un premier programme d’actions destiné a attemass objectifs.

» dans les documents de programmation en cours d’élaboratiRirH,
PDALPD...).

Enfin, le plan « logement des jeunes » devra intégrer legalités de suivi de la mise
en place du programme d’actions et d’évaluationeddernier



